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      Curriculum vitae



	NOM


	ROSSION
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	PRENOM


	Luc
	
	

	TELEPHONE


	-
	
	

	GSM


	0496/18.07.07
	
	

	E-MAIL


	luc@rossion.eu
	
	

	ADRESSE


	Rue de Nivelles 74/5
1300 WAVRE
	
	


	PROFIL

	· 30 ans d'expérience en conduite du changement dans les entreprises à forte composante technologique
· Ingénieur civil ULg intégrant une solide expertise en génie chimique et mécanique, en process engineering, sécurité industrielle, simulation, optimisation, instrumentation, informatique, qualité et environnement
· Coach certifié et expérimenté en accompagnement individuel, en coaching d'équipe et en coaching stratégique des organisations


	FORMATIONS EN COACHING 

	· Certificat de compétences en Coaching individuel et Team building (Transformance Pro, Paris et Essor, Bruxelles) 

· Certificat de compétences en Gestion des Connaissances (ULB) 

· Maître-praticien en Programmation Neuro-Linguistique (Institut Ressources, Lasne) 

· Formation et divers stages en: Analyse Transactionnelle, Gestion du Temps, Communication Non Violente, Théorie Organisationnelle de Berne, Roue de Hudson, Prise de décision, Modèle de Schutz, Négociation OK Corral, Innovation et Créativité, Vision Partagée, Forum ouvert, Jeux de Pouvoir, Technestésie, Ennéagramme, Scénario Professionnel, Scénarios de Groupe, …

· Certificat de compétences en "Value Based Selling & Business Development" (Teknosell, Göteborg) 



	LANGUES

	· Français (langue maternelle)

· Néerlandais (courant)
· Anglais (courant) 

	

	EXPERIENCE EN COACHING EN PARTENARIAT INTERNATIONAL


	· Depuis 2005: missions de 6 à 30 mois dans des PME, consistant à accompagner les processus de transmission et de partage des savoirs, notamment au sein de structures internationales

· De 1993 à 2005: dirigeant-fondateur d'un bureau d'engineering actif en construction mécanique, sécurité des procédés, réalisation et maintenance de logiciels

· De 2000 à 2003: participation à des missions de formation et d'accompagnement en gestion de la qualité, auprès de Mobistar, Total, Arcelor, Saint-Gobain, Mobil Plastics et autres sociétés en Belgique et en France
· De 1996 à 1999: pour le compte de Procter & Gamble: prise en charge d'un logiciel d'intelligence artificielle pour le partage des connaissances en sécurité des procédés, utilisé dans 25 usines européennes du groupe
· De 1984 à 1993: chez Extraction De Smet (Edegem, Antwerpen): responsable de l'informatique technique et coordinateur des investissements informatiques des 16 sociétés du groupe dans le monde
· Auparavant: ingénieur de recherches et formateur à l'Université de Liège (prof. Kalitventzeff, informatique appliquée au génie chimique) dont 2 ans à Rabat (Maroc)


	SECTEURS / PAYS / SPECIALISATIONS

	· Secteurs de prédilection: aéronautique, agro-industrie, bureaux d'études, chaudronnerie, industrie chimique, mécanique, pharmaceutique, informatique, enseignement et formation, recherche et développement …

· Tous pays
· Spécialisations: élaboration d'une vision partagée, consolidation et transmission des savoirs, amélioration des processus, s'organiser autour de processus apprenants, travailler en coopération …

   AFFILIATIONS
· International Coach Federation (ICF): www.coachfederation.org,
ICF-Belgium: www.coachfederation.be
· European Coaching Association (ECA): www.europeancoachingassociation.be
European Mentoring & Coaching Council (EMCC): www.emccouncil.org
· Société Européenne des Ingénieurs et des Industriels (SEII): http://www.seii.org
· Association Progrès du Management (APM): www.apm.fr
APM Belgique-Luxembourg: www.apmbelux.eu
· La Chambre de Commerce et d'Industrie de Bruxelles: www.beci.be


	REFERENCES

	· Nombreuses références en Belgique et en France (voir liste sur www.rossion.eu)

· Surtout des entreprises à forte connotation technologique (Snecma, Yara, Belsim, …)

· Et largement tournées vers l'international (Desmet Ballestra, Procter & Gamble, De Smet Engineers & Contractors …)



	LIENS UTILES


· www.rossion.eu
· Profil ICF
· Profil ECA 
· Profil LinkedIn
· Publication: "Le coaching pour accompagner les entreprises voulant mettre en place ou consolider une démarche délibérée de partage des connaissances et de transfert des savoirs"
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